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komt langs om de grondige analyse uit
te voeren. De geitenhouder ontmoet
dus geen consultant in een strak pak en
met gepoetste schoenen, maariemand
uit de sector zelf. We spreken dezelfde
taal. De kracht van FarmPro is het vol-
strekt onafhankelijke advies. FarmPro is
aan geen enkele marktpartij verbonden.
Niet in het belang van onze omzet maar
in het belang van de omzet van de gei-
tenhouderl.

Vinger aan de pols

via monitoring

Uiteraard laat FarmPro het niet alleen

bij het aanleveren van protocollen.
FarmPro blijft de geitenhouder volgen
en we monitoren de toepassingen van
de protocollen en het succes ervan. We
meten waar het beter gaat en waar niet.
Dit betekent dat we kunnen aantonen

waar de geitenhouder meer geld heeft
verdiend dankzij FarmPro en waar hij
alsnog kansen laat liggen. Mochten zich
nieuwe knelpunten voordoen op het
bedrijf dan doen we voor dat onderdeel
een optimalisatievoorstel. We gaan net
zolang door tot het maximale haalbare
rendement is bereikt.

Geinteresseerd?

Neemt u dan contact op met
Sietse Draaijer van FarmPro,
06 29 07 06 61 of kijk op
www.farmpro.nl

Geitenmelkprijsvergelijking februari 2011
Melkprijzen in euro per 100 kg, excl. BTW voor standaardbedrijf met 600.000 kg per jaar en
deze maand 33.600 kg met 4,60% vet en 3,60% eiwit.

vetprijs  eiwitprijs vaste seizoen
perkg perkg inhouding
per mnd

Amalthea 2,908
BGNN 2,847
(BM 5,120
Bettinehoeve 2,192
HGM 3,160
Henri Willig 5,200
De Jong 2,198

gemiddeld (rekenkundig)

DE VALK
WEKEROM

euro per 100 kg melk

gemidd.  overige  melkprijs +/-tov melkprijs
kwantum deze vorig jaar 2011
toeslag maand cumulatief

Bron: Productschap Zuivel

Codperatie “De Valk Wekerom” UA
Hans Wien

Postbus 3

6740 AA Lunteren

Tel. 06 54 27 42 36

www.dvw.nl

ET I EELS
Geiten

Te koop: Manus melkstal Rapid-exit
2 X 24 stands.

48 apparaten waarvan 24 afnamen met
melkmeters. Tel. 06 22 78 98 88.

Te koop: Voedermengbak Type 2400
Inhoud 2000 |, breed 2.40 m.

2 zijden lossen. Links en rechts draaiende
helix. Weeginrichting. Tel. 06 22 78 98 88.

Whiteboard bestellen?
06 29 07 06 61. www.farmpro.nl
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Protocol

De schaalvergroting in de melkgeitenhou-
derij vraagt om professionalisering van het
management. Een groot aantal bedrijven
maakt gebruik van betaalde arbeid. Het fami-
liebedrijf waar iedereen precies weet wat er
hem of haar verwacht wordt, maakt plaats
voor het bedrijf met medewerkers, die niet
zelden ook nog tijdelijk in dienst zijn. De kos-
ten die de inzet van medewerkers met zich
meebrengt zijn aanzienlijk. Het is dan ook van
belang, dat deze arbeid effectief en efficiént
wordt ingezet en de kwaliteit en continuiteit
op het geitenbedrijf gewaarborgd wordt.
Hiervoor is het nodig om gestructureerd te
werken en duurzaam personeelsbeleid te
voeren.

In deze nieuwsbrief laten we u kennismaken
met proces protocollen. Voor wie zijn deze
gemaakt? Wat is een protocol eigenlijk? En
waarom heb ik eigenlijk een protocol nodig?
U kunt vandaag nog een begin maken, door
een white board te bestellen!

Emiel van Haaren

Vandaag analyseren
= morgen renderen

Wie?

Wat?

Waarom?

Protocol
Een serie Doelen onderneming
instructies die
samen een
regelmatig terug-
kerende activiteit
beschrijven

Medewerkers Streefwaarden

Bedrijfsleider/
Ondernemer

Eisen rond veiligheid,
kwaliteit, gezondheid
en omgeving

Eindproduct

Gestructureerd werken doe je aan de hand van proces
protocollen. Een proces zijn de handelingen die je moet doen
om een opdracht te voltooien. Een proces protocol omschrijft de
stappen die medewerkers moeten uitvoeren om een bepaalde

handeling te doen. Melken is zo'n proces.
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Adviseur Niels van Middelkoop aan het werk op zijn eigen Geitenhouderij.

Vandaag analyseren, morgen renderen

Geitenhouders kunnen meer

rendement halen door hun

processen te analyseren €N

aan te passen

Waarom proces controle?

Op het geitenbedrijf wil je als manager,
dat steeds terugkerende handelingen
zoals melken en voeren door ver-
schillende medewerkers, iedere dag

op dezelfde wijze worden gedaan.
Werknemers moeten gaan werken
volgens een standaard. Werknemers
moeten worden opgeleid, met als
resultaat dat ze allemaal op dezelfde
wijze bepaalde standaard handelin-
gen uitvoeren met hetzelfde resultaat.
ledere medewerker melkt volgens vast
omschreven volgorde van handelingen,
met als resultaat dat hij of zij ook bin-

nen dezelfde tijd evenveel liters melkt
als zijn collega!

Monitoring

De manager wil graag weten of de pro-
tocollen wel goed worden uitgevoerd,
maar ook of ze wel goed tot stand zijn
gekomen.

Feedback / Coaching
Medewerkers kunnen hun werkzaam-
heden niet verbeteren als zij niet

te horen krijgen wat zij fout doen.
Terugkoppeling van informatie wordt
feedback genoemd. Feedback kan op
verschillende manieren worden gege-
ven. De bedrijfsleider kan feedback
geven, in andere gevallen kan een resul-
taten grafiek ook feedback geven. Het
blijkt dat een combinatie van persoon-
lijke- en resultaatgerichte feedback het
beste werkt.

Variatie

Als een proces protocol wordt samen-
gesteld, moet goed beschreven worden
welke afwijking acceptabel is. In som-
mige gevallen is er geen variatie in de
uitkomst acceptabel, in andere gevallen
wel. Bedieningsknop aan/uit kent geen
variatie. Geit behandelen wel/niet kan
soms minder duidelijk zijn. Aard van de
ziekte of bij hoeveel verhoging / koorts.

FarmPro stelt zich voor
FarmPro werkt aan de hand van een
snel doorloopbaar stappenplan.

Eerst wordt het huidige werkproces
van de geitenhouder geanalyseerd.
Geitenspecialist Niels van Middelkoop

lees verder op achterpagina
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De geit wordt gescant
en geregistreerd'

® |etop! handschoenen aan?

Stap 1
Stal

® Op de geit wordt met

een spuitbus de dag en
de tijd geschreven?

De stippen geven het
aantal lammetjes aan*

\

Procesanalyse en optimalisatie

Stap 2
Stal

Lammetjes gaan direct

bij de moeder weg.

Controle of het een bokje

of geitje is'. Geitjes krijgen
andere nummers dan bokjes.

® |etop! nummersinscannen.
® Nummers in het zakje laten

deze met tie rape om hangen?

De lammeren leiden elkaar niet af tijdens het
drinken. Aanleren gaat sneller.
Minder duwen en vechten tijdens het

drinken. Grote verlaging van de infectiedruk van

De lammetjes op deze
manier meenemen'. Dus
hand onder de borst.

De lammetjes worden
meegenomen naar de
lammeren bak’.

ectyma, minder melk morsen.
Snel en zonder gereedschap in hoogte te
verstellen. Vermindert de kans op pensdrinken.

Eenvoudig schoon te maken.

°
Stap 3

Stal °

w )

Stap 4 (]

Stal/
lammerenbak e

Navel ontsmetten

met jodium'.

Navel ontsmetten met
mistral poeder?.

Let op! goede hand
vol poeder

Geschikt vanaf dag één tot en met spenen.

Levering inclusief montage en toebehoren.

Frank Brinkhaus frank@de-romer.nl 0648 47 3438
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Procesanalyse en optimalisatie
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